
全国ユニオン０９春闘方針 

 

１ 「ともに生き、働く０９春闘」 

※ ０７春闘＝「非正規春闘」 ０８春闘＝「均等待遇春闘」 

 

２ 全国ユニオン０９春闘～３つの柱 

 

Ⅰ 賃上げ原資の雇用確保・格差是正への充当 

①労働分配率のアップ 

②賃上げ原資３％相当額確保 

③賃上げ原資は非正規労働者の雇用確保、格差是正（均等待遇）に充当 

※各ユニオンでモデルケースを作ろう 

 

「派遣切り」など、雇用の調整弁として非正規労働者が一斉に切り捨てられている中、０

９春闘においては、非正規労働者の雇用確保と正規労働者との格差是正を最重点課題とす

る。低下し続ける労働分配率をアップし、賃上げ原資３％相当額を非正規労働者の雇用確

保と格差是正に充当することを要求する。 

 

 

Ⅱ 正規・非正規「共生」のための緊急ワークシェアリング 

①目標 

正規労働者（正社員）に「時短／ワークライフバランス」を 

非正規労働者に「雇用確保」を 

 

② 具体策 

正規労働者のレイオフ（一時帰休）～雇用調整助成金で対応 

その穴埋めを非正規労働者で稼働 

 

雇用の調整弁として使い捨てられる派遣労働者や有期雇用労働者の雇用を確保するための

緊急ワークシェアリングとして、また、長時間・過重労働により過労死の危機にさらされ

ている正規労働者のワークライフバランスを確保するため、業務の減少に対しては、正規

労働者をレイオフ（一時帰休）して、その間は非正規労働者が稼働することで、正規労働

者と非正規労働者の共生をめざす。なお、一時帰休中の正規労働者の休業保障は、雇用調

整助成金で対応することとするため、雇用調整助成金の支給要件の緩和を求める。 

 

 



Ⅲ 倒産・リストラとの闘い 

 

京品ホテル闘争に続いて、金融危機に端を発した景気悪化や放漫経営による倒産やリスト

ラと闘い、正規労働者、非正規労働者の雇用を守る。 

 

 

３ ０９春闘の主な予定 

 

2／13（金）全国ユニオン春闘集会  ※全国ユニオン０９春闘パンフ発行 

２／28 ・ 3／1 「派遣切りホットライン」  

3／19（木）「全国ユニオン春闘アクション」 ※午後：厚生労働省交渉 

※１８：００ 京品ホテル「150日六本木ヒルズ 1000名包囲デモ」 

4／18（土）・19（日）草莽塾 

5／1（金）全国ユニオンメーデー                ※派遣春闘 


