
全国ユニオン25春闘
方針と結果の概要



2025春闘スローガン
１．24春闘を上回る賃上げを獲得しよう！

２．スト権を確立して労働条件の向上を目指そう！

３．賃金・労働条件の底上げに取り組むとともに雇用形態間などの格

差是正を実現しよう！

４．働き方に関わらずジェンダー平等を実現しよう！

５．「職場のハラスメントに関する労働協約」を締結し、職場のハラ

スメントを撲滅しよう！

６．長時間労働を是正し、ワークライフバランスを確立しよう！

７．自民党総裁選でも取り上げられた解雇の金銭解決を始めとした労

働法制や平和憲法の改悪を許さない取り組みを進めよう！

８．どこでも誰でも時給1500円以上を実現しよう！



具体的な要求項目
(1)賃上げについて

①賃上げ率・額～率にして６％以上、額にして1万8000円以上を

目指そう！

②最低到達目標～年収300万円を目指そう！

③格差是正～職務非関連格差は早急に是正を求めよう！

(2)一時金について～要求基準は年間６カ月（夏季一時金３カ月、年末一時金３カ月）

雇用形態に関わらず一時金の支給を求めよう。

とりわけ、定年前に一時金が支給されていたにもかかわらず、定年再雇用後に支払われていな
い場合は、積極的に支給を求めていこう。

(3)最低賃金の引き上げに取り組もう！

各地方組織とも連携して、最低賃金の引き上げを求める運動を進めていこう。

また、各ユニオンの職場で企業内最低賃金についても要求の検討を進めていこう。



25春闘結果概要
・全国ユニオンでは組織している規模・業種・業態がそれぞれで
ばらばらのため、これまで春闘のまとめをしたことはなく、今回
が初めて。複数の組織で業種ごとにまとめた。

・賃上げ額（定昇込み）が1万円以上（手当など含む）となった
支部分会は31（うちジャノメユニオンの５％・1万5200円は未分
類）で業種別にみると、「その他製造・加工」で17の支部分会の
12、「レジャー・サービス」では６つの支部分会のうち２つが１
万円以上を勝ち取った。一方、「運輸・物流」は最も多く33の支
部分会がある。

・賃上げ額の最高額は全国一般福岡「下関海陸運送分会」の
40,000円＋定昇、賃上げ率がわかる範囲での最高は東京ユニオン
「中央工営支部」の８％となっている。



妥結額が1万円以上の組合（その他製造業）

・スギヤマメカレトロ労組（岐阜一般）：定昇（1,000円）＋ベア（4,000円）

・ハピックス労組（岐阜一般）：11,800（4.35％）

・ミヤコ計機（全国一般福岡）：12,000円

・コニカミノルタ分会（全国一般福岡）：10,000円

・大和スレート分会（全国一般福岡）：16,327円

・日鉄エンジニアリング分会（全国一般福岡）：34,000円

・和田合金分会（全国一般福岡）：15,000円

・フジコー分会（全国一般福岡）：11,000円

・柏木興産分会（全国一般福岡）：14,100円

・三池化学分会（全国一般福岡）：15,800円＋定昇

・日本生物製剤分会（全国一般福岡）：①昇給5,000円 ②ベア1～3等級10,000円

4～6等級5,000円

・作振コンクリート分会（全国一般福岡）：10,000円



妥結額が1万円以上の組合（公共サービス）

・西部ガスカスタマーサービス福岡分会（福岡一般）

賃上げ 一般職 賃上げ14,065円（ベア9,500円 定昇その他4,565円）

検針職 賃上げ11,973円（ベア8,400円 定昇その他3573円）

賞与 前年同水準 福利厚生費 1人4万円

・西部ガスカスタマーサービス北九州分会（福岡一般）

賃上げ 一般職 賃上げ14,065円（ベア9,500円 定昇その他4,565円）

検針職 賃上げ11,973円（ベア8,400円 定昇その他3573円）

賞与 前年同水準 福利厚生費 1人4万円

・首都高ＫＲＭユニオン（なのはなユニオン）：10,000円

【参考】東電用地（東京ユニオン）：業務委託報酬 平均５％



妥結額が1万円以上の組合（運輸・物流）

・下関海陸運送分会（全国一般福岡）：フォークリフト40,000円、倉庫業務40,000円＋定昇、

運転手10,000円＋定昇

・臼杵運送分会：7,000円＋定昇 特別物価手当 1人5万円

・ぬり彦アロンラインサービス支部（東京ユニオン）：５％（平均11,281円）

・甘木合同運輸分会（全国一般福岡）：11,000円

・宝栄運輸分会（全国一般福岡）：10,000円 手当1万円～35,000円増 最低補償1万円増

・西福運送分会（全国一般福岡）：賃上げ1,875円、手当2,000円～14,000円増 車両別最低補償1万円

～2万円増

・サンエストランテック分会（全国一般福岡）：10,500円＋定昇

・三原物流分会（全国一般福岡）：3,000円 物価手当３万円 交代手当 1回500円

・ベップ物流分会（全国一般福岡）：①歩合給トレーラー、地場大型4t 3.5% 長距離32.5% 固

定トレーラー10,000円 ②泊手当1,000円～3,500円 ③中継手当1,000円（3,000円）有給手当

1,000円（10,000円）

・サンエストランテック分会（全国一般福岡）：12,000円



妥結額が1万円以上の組合（その他）

●建設

・中央工営支部（東京ユニオン）：８％（平均21,240円）

●食品製造

・太平食品労組（群馬一般）：15,395円

●自動車学校

・志摩自動車学校分会（ユニオンみえ）：20,000円（ただし一時金はゼロ）

●レジャーサービス

・シーダーヒルズ支部（岐阜一般）：年代別25,000～8,000円

・全ふる川ユニオン（札幌地区ユニオン）：10,000円

●人材サービス

・ヒューマンブリッジ（全国一般福岡）：15,800円



まとめ～賃上げの定着には集団的労使関係の構築を！

●高回答を出している組合の特徴

・業績が良い

業績が悪くても、賃上げをしないと人材確保ができないため「無理をして」賃
上げをするので、賃上げが低水準になっている印象。業績の悪い会社が賃上げを
しなければ人材を確保できず、さらに業績が落ち込むという悪循環。

・多数派を形成している

ユニオンショップでなくても管理職以外は組合員であるなど

・長い組合活動の実績がある

東京ユニオンの中央工営支部（賃上げ８％）は管理職以外が加入して組合をつ
くってから40年以上が経過している。



全国ユニオン組織一覧
札幌地区ユニオン

全国ユニオン秋田

全国一般群馬地方労働組合

なのはなユニオン

東京ユニオン

東京管理職ユニオン

派遣ユニオン

シニアユニオン東京

プレカリアートユニオン

山梨ユニオン
ユニオンみえ
岐阜一般労働組合
なにわユニオン
いたみワーカーズコープ
四国ユニオン
全国一般労働組合福岡地方本部
オブザーバー加盟 武庫川ユニオン

※オブザーバー加盟を含めて17組織。
約5000人
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